KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. D ANE KOMI AR EOWE ..ottt ettt

wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie np. numer telefopu, adres e-mail, adres do korespondenc;ji
p ¢ £djgcg sig ienienp e hu P ]
— preferowany numer telefonu — w celu zapewnienia sprawnej i szybkiej komunikacji )

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okres$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegolnych:

- miejsce zamieszkania ...............oeeieinnn.. ( podstawa prawna: art. 14 ust. 2 pkt. 1 oraz
art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych — informacja

o wyniku naboru zawiera imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania)

- zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
o$wiadczam, ze:

1) posiadam/ nie posiadam®* obywatelstwo polskie,

2) posiadam/ nie posiadam* nieposzlakowana opinie,



3) posiadam/ nie posiadam* peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

4) korzystam/nie korzystam* z pelni praw publicznych,

5) bylem(am)/ nie bylem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub urﬁyélne przést@pstwo skarbowe,

6) przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
danych osobowych wybranego kandydata — zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubicgajacej si¢ 0 zatrudnienie)



(data zfozZenia o$wiadczenia)

(imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach, a udostgpnionych z wlasnej inicjatywy
na cele przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko .........ccocciviiiiiiiiiiiiiiiiin, przez
Zespol Obslugi Placéowek Oswiatowych w Raciborzu, ul. Srodkowa 3, 47-400 Racibérz.
(wypetni¢ tylko w sytuacji udostepnienia takich dokumentow).

(podpis kandydata)

Informacja dla uczestnikéw postepowania rekrutacyjnego:

Administrator

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Zespot Obstugi Placowek Ogwiatowych w Raciborzu, ul. Srodkowa 3, 47-400 Raciborz,
tel.: 32 415 25 39.

Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w osobie Sylwii Kochman, z ktérym
mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem e-mail na adres: iod.oswiata.raciborz@iso-lex.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego post¢powania rekrutacyjnego. Podstawe prawng stanowi
Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. Na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO) podstawg prawng
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy), atakze art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze).

Inne dane osobowe udostepnione przez Panstwa w dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Podstaweg prawna stanowi art. 6 ust. 1 lit a RODO. Jezeli w dokumentach zawarte sg
dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegolnej kategorii) Panstwa zgoda na



ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie, réwniez bedzie
konieczna. Podstawe prawng stanowi art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych.

Okres przechowywania danych :
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy liczac od dnia zakonczenia procesu rekrutacji.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych; ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usunigcia danych osobowych; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia
danych osobowych; prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ zprawem przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem; prawo do wniesienia skargi do Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Zespole Obstugi Placowek O$wiatowych
w Raciborzu na stanowisko .........ccccceveeiieinicccccee, o$wiadczam, ze zapoznatem/am sig
z powyzszg informacja.

(podpis kandydata)



