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DYREKTOR ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH W RACIBORZU

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE

RADCY PRAWNEGO
w wymiarze 1/2 etatu

1.Wymagania niezbedne:
a)wyksztalcenie wyzsze prawnicze,
b)uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na liste
radcoOw prawnych,
¢) 3 lata doswiadczenia w wykonywaniu zawodu radcy prawnego,
d)obywatelstwo polskie,
e)petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
f)brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
g)nieposzlakowana opinia,
h)biegla znajomos¢ prawa z zakresu zadan gminy, prawa o§wiatowego i Karty Nauczyciela,
prawa cywilnego, gospodarczego i podatkowego.

2.Wymagania dodatkowe:
a)znajomos¢ specyfiki samorzadu terytorialnego poparta minimum rocznym do$wiadczeniem
zawodowym w jednostce samorzadu terytorialnego,
b)wysokie zdolnosci analityczne, komunikacyjne, negocjacyjne,
c¢)samodzielnosé, decyzyjnos$é, odwaga cywilna,
d)obowigzkowos$¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, zaangazowanie,
e)umiejetnos¢ wspolpracy w zespole, odpornosé na stres.

3.Warunki pracy na stanowisku:
1) opis miejsca pracy: warunki bezpieczne, budynek 2-kondygnacyjny bez windy, brak toalet
dla 0s6b niepetnosprawnych, budynek nie jest dostosowany do wozkow inwalidzkich, na
stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym,
2) praca biurowa (100%), praca przy komputerze, praca zwigzana z przemieszczaniem sie
wewngatrz budynku i poza nim, praca zwigzana z kontaktami stuzbowymi wewnetrznymi i
zewnetrznymi,
3) wymiar czasu pracy-1/2 etatu.
4)zatrudnienie od 01.01.2018r.



4.Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu pazdzierniku
2017r.tj. poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosit ponizej 6%.

5.Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:
a)zapewnienie obstugi prawnej ZOPO oraz jednostek obstugiwanych przez ZOPO,
b)udzielanie porad i konsultacji prawnych w zakresie obowigzujacych przepisow prawnych,
c)opracowywanie oraz opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw aktow
prawnych dotyczacych funkcjonowania ZOPO i jednostek obstugiwanych, w szczegdlnogci
statutow, zarzgdzen, regulaminéw, umoéw, porozumien, upowaznien i pelnomocnictw,
pisemnie wyrazanych stanowisk,
d)sporzgdzanie pisemnych opinii prawnych,
e)reprezentowanie intereséw ZOPO i jednostek obstugiwanych przed sgdami i innymi
organami i instytucjami, w toku negocjacji umoéw, porozumien, uczestnictwo w przetargach,
f)przygotowywanie pism procesowych i stosownych dokumentéw do sagdéw w sprawach,
ktorych strong jest ZOPO lub jednostka obstugiwana,
g)nadzor nad aktualizacjg aktow prawnych i  dokumentoéw ZOPO oraz jednostek
obstugiwanych, w szczego6lnosci biezace informowanie dyrektorow jednostek o zmianach w
obowigzujgcym stanie prawnym oraz uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa,
h)nadzér nad egzekucja naleznosci cywilno-prawnych.

6.Wymagane dokumenty:
a)zyciorys (CV) zawierajacy przebieg nauki i pracy zawodowe;j,
b)list motywacyjny zawierajacy dane kontaktowe (nr telefonu oraz adres e-mail) w celu
powiadomienia o zakwalifikowaniu si¢ do postepowania kwalifikacyjnego,
c)kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, posiadanie uprawnient do
wykonywania zawodu radcy prawnego,
d)dokument potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu radey
prawnego,
e)kwestionariusz osobowy,
floswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosei prawnych, korzysta z
pelni praw publicznych i nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne,
g)oswiadczenie kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa,
h)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
i)oswiadczenie o przyjeciu do wiadomoscei faktu obowiazku publikacji w BIP danych
osobowych (zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych),
j)oswiadczenie kandydata, ze posiada nieposzlakowang opinie.

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbe¢dne uczestniczy¢ beda w postepowaniu
kwalifikacyjnym obejmujacym rozmowe kwalifikacyjng.

Druki oswiadczen i kwestionariusza osobowego dostgpne sa na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bipraciborz.pl/zopo) w zaktadce Praca w ZOPO/ Druki do
pobrania w zwigzku = ogloszeniem na wolne stanowisko pracy lub w w sekretariacie Zespotu
Obstugi Placowek Oswiatowych w Raciborzu przy ul. Srodkowej 3.

Oswiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane.




Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ., Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o
ochronie danych osobowych (tj.Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z péZn.zm.), oraz ustawq =z dnia
21.11.2008 r o pracownikach samorzqdowych (t.j.Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja
WNabdr na stanowisko Radcy Prawnego w ZOPO” w Sekretariacie Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowych w Raciborzu na I pigtrze, lub za posrednictwem poczty na adres
ZOPO, ul. Srodkowa 3, 47-400 Racibérz, w terminie do 11,12.2017r. (decyduje data wptywu
do ZOPO).

Aplikacje, ktore wptyna do Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru, zawierajaca dane osoby zatrudnionej w wyniku
przeprowadzonego naboru, bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www.bipraciborz.pl/zopo / oraz na tablicy informacyjnej Zespotu Obshugi
Placowek Oswiatowych.

Szczegotowe informacje na temat naboru mozna uzyskac telefonicznie w sekretariacie
ZOPO pod numerem 32 4152539,

Dyrektor ZOPO
Ewa Chylinska



