
ZARZĄDZENIE Nr 14/2023 

DYREKTORA ZESPOŁU OBSŁUGI PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

z dnia  15 września 2023r. 

 

w sprawie :   zmiany  Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole 
Obsługi Placówek Oświatowych w Raciborzu,  
   
 Na podstawie: 

-§ 9 Regulaminu organizacyjnego  ZOPO, wprowadzonego  Zarządzeniem Nr 4/2019 z dnia 
25.03.2019r. Dyrektora  Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych oraz  art.8 ust.2 ustawy  z dnia 4 
marca 1994r.  o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j.Dz. U. z 2023r. poz. 998, 1586),  

zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Zmienia się  § 9  Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Obsługi 
Placówek Oświatowych w Raciborzu, który otrzymuje  brzmienie: 
 

„§ 9 

1. Podstawą przyznawania każdorazowo indywidualnej  pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby  
uprawnionej, a w przypadku imprez lub wyjazdów organizowanych przez Pracodawcę- wniosek  Komisji 
socjalnej. 

2. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat uzależnia się od sytuacji życiowej,  rodzinnej i 
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. kryteria socjalne). 

3. Kryteria socjalne, o których mowa w ust.2, stanowią podstawę do zróżnicowania wysokości dopłat z ZFŚS. 
4. Sytuację materialną osoby ubiegającej się  o przyznanie  świadczenia określa się porównując  średni dochód na 

osobę w rodzinie w roku ubiegłym z minimalnym  miesięcznym wynagrodzeniem brutto obowiązującym w kraju 
na 31 grudnia roku ubiegłego. 

5. Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego nie może być uzależniona  
od wymiaru i okresu zatrudnienia. 

6. Świadczenia finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby 
niekorzystające ze świadczeń nie mają prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytułu. 

7. Dopuszcza się jeden raz w roku kalendarzowym  zorganizowanie i sfinansowanie w całości ze środków 
Funduszu  imprezy kulturalno-oświatowej przeznaczonej dla wszystkich pracowników i byłych 
pracowników uprawnionych do korzystania z funduszu, pod warunkiem, że co najmniej 50% z ww osób 
zadeklaruje udział w imprezie. 

 

§ 2 
Zmienia się    załącznik nr  2 do   Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w 
Zespole Obsługi Placówek Oświatowych w Raciborzu , który otrzymuje  brzmienie: 
 
” ZASADY KORZYSTANIA Z DOPŁAT DO ŚWIADCZEŃ KULTURALNO – OŚWIATOWYCH 

1. Na działalność kulturalno-oświatową przeznacza się 3 % Funduszu. 
2.  Działalność kulturalno-oświatowa może być organizowana przez pracodawcę w postaci imprez artystyczno-i 

kulturalnych (z wyłączeniem zabaw sylwestrowych, karnawałowych, itp) lub  w formie zakupu biletów na te 
imprezy. Pod pojęciem imprezy  należy rozumieć zbiorowy udział pracowników i byłych pracowników, 
uprawnionych do korzystania z Funduszu,  w organizowanych występach scenicznych, spektaklach 
teatralnych, projekcjach kinowych, także połączonych z okolicznościowym spotkaniem integracyjnym 
oraz  poczęstunkiem. 

3. Dopłata do imprez artystyczno-kulturalnych nie może być wyższa niż 75 % kosztów, w tym kosztów  zakupu 
biletów wstępu, kosztów dojazdu( w tym wynajem autokaru) i kosztów poczęstunku,  i uzależniona jest 
od spełnienia kryteriów socjalnych, z zastrzeżeniem ust.4. Procentowe wskaźniki dopłat dla 



poszczególnych progów dochodowych ustala każdorazowo Pracodawca w porozumieniu z Komisją 
socjalną, w zależności od wolnych środków przeznaczonych na sfinansowanie imprezy.   

4. Dopuszczalne jest zorganizowanie i sfinansowanie  w całości ze środków Funduszu jednej  imprezy 
artystyczno-kulturalnej   w roku kalendarzowym dedykowanej dla ogółu osób pracowników i byłych 
pracowników, pod warunkiem, że udział w imprezie deklaruje  co najmniej 50% pracowników i byłych 
pracowników. 

5. Pracownik lub były pracownik, który zadeklarował chęć udziału w imprezie artystycznej  i wpisany 
został na listę uczestników, w przypadku rezygnacji z udziału, zobowiązany jest do pokrycia 
przypadających na niego poniesionych kosztów imprezy  w pełnej wysokości, poza wyjątkami: 

1) gdy z przeznaczonego dla niego miejsca, skorzysta inna osoba i pokryje wyliczone koszty, 
2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagłego zdarzenia losowego, którego nie 
można było przewidzieć w chwili wpisywania się na listę.” 

 
 

§ 3 
Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem podpisania. 

 

 

                                        Dyrektor ZOPO 


