ZARZADZENIE Nr 14/2023
DYREKTORA ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH

z dnia 15 wrzesnia 2023r.

w sprawie : zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Obstugi Placowek Oswiatowych w Raciborzu,

Na podstawie:

-§ 9 Regulaminu organizacyjnego ZOPO, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4/2019 z dnia
25.03.2019r. Dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j.Dz. U. z 2023r. poz. 998, 1586),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zmienia sic § 9 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Obstugi
Placéwek Oswiatowych w Raciborzu, ktory otrzymuje brzmienie:

u§ 9

Podstawg przyznawania kazdorazowo indywidualnej pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, @ w przypadku imprez lub wyjazdéw organizowanych przez Pracodawce- wniosek Komisji
socjalnej.

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczer oraz wysoko$c dopfat uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. kryteria socjalne).

Kryteria socjalne, o ktorych mowa w ust.2, stanowig podstawe do zréznicowania wysokosci dopfat z ZFSS.
Sytuacje materialng osoby ubiegajacej sie o0 przyznanie $wiadczenia okre$la sie poréwnujgc $redni dochéd na
osobe w rodzinie w roku ubiegtym z minimalnym miesiecznym wynagrodzeniem brutto obowigzujgcym w kraju
ha 31 grudnia roku ubiegtego.

Wysokos¢  $wiadczenia  finansowego  lub  rzeczowego  nie  moze  by¢  uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby
niekorzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

Dopuszcza sie jeden raz w roku kalendarzowym zorganizowanie i sfinansowanie w catosci ze srodkéw
Funduszu imprezy kulturalno-o$wiatowej przeznaczonej dla wszystkich pracownikéw i bylych
pracownikow uprawnionych do korzystania z funduszu, pod warunkiem, ze co najmniej 50% z ww os6b
zadeklaruje udziat w imprezie.

§2

Zmienia sie zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Raciborzu , ktory otrzymuje brzmienie:

”ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO — OSWIATOWYCH

1.
2.

3.

Na dziafalno$¢ kulturalno-oswiatowq przeznacza sie 3 % Funduszu.

Dziatalnosc kulturalno-o$wiatowa moZe by¢ organizowana przez pracodawce w postaci imprez artystyczno-i
kulturalnych (z wytaczeniem zabaw sylwestrowych, karnawatowych, itp) lub w formie zakupu biletow na te
imprezy. Pod pojeciem imprezy nalezy rozumie¢ zbiorowy udziat pracownikow i bytych pracownikéw,
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w organizowanych wystepach scenicznych, spektaklach
teatralnych, projekcjach kinowych, takze potaczonych z okolicznosciowym spotkaniem integracyjnym
oraz poczestunkiem.

Doptata do imprez artystyczno-kulturalnych nie moze byc¢ wyzsza niz 75 % kosztéw, w tym kosztow zakupu
biletow wstepu, kosztow dojazdu( w tym wynajem autokaru) i kosztéw poczestunku, i uzalezniona jest
od spetnienia kryteriéw socjalnych, z zastrzezeniem ust.4. Procentowe wskazniki dopfat dla



poszczegdlnych progéw dochodowych ustala kazdorazowo Pracodawca w porozumieniu z Komisjg
socjalng, w zaleznosci od wolnych srodkow przeznaczonych na sfinansowanie imprezy.

4. Dopuszczalne jest zorganizowanie i sfinansowanie w cato$ci ze srodkéw Funduszu jednej imprezy
artystyczno-kulturalnej w roku kalendarzowym dedykowanej dla og6tu osob pracownikow i bytych
pracownikow, pod warunkiem, ze udziat w imprezie deklaruje co najmniej 50% pracownikéw i bytych
pracownikow.

5. Pracownik lub byty pracownik, ktéry zadeklarowaf che¢ udziatu w imprezie artystycznej i wpisany
zostaf na liste uczestnikéw, w przypadku rezygnacji z udziatu, zobowiazany jest do pokrycia
przypadajacych na niego poniesionych kosztow imprezy w pefnej wysokosci, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niego miejsca, skorzysta inna osoba i pokryje wyliczone koszty,
2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia losowego, ktérego nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili wpisywania sie na liste.”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor ZOPO



