ZARZADZENIE Nr 1/2025
DYREKTORA ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH
z dnia 30.01.2025r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Obstugi Placowek Oswiatowych w Raciborzu

Na podstawie:

-§ 9 Regulaminu organizacyjnego ZOPO, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4/2019 z dnia
25.03.2019r. Dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych oraz

-art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j.Dz. U.
z 2024r. poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmieniam Regulamin ZFSS w Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Raciborzu w
nastgpujacy sposob :

1. w § 4 ust.3 otrzymuje brzmienie :
,»3. Rdwnowartos¢ naliczonych odpiséw pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w
terminie do 30 wrzesnia danego roku, przy czym do 31 maja danego roku przekazuje kwote
stanowiacg co najmniej 75% kwoty planowanych odpiséw.”

2. w § 5 skresla sie w calosci ust.6, a ust.1 — 3 otrzymujq brzmienie :
,»1. Dziatalno$¢ socjalna w ZOPO jest prowadzona w oparciu o roczny plan finansowy (lub
rzeczowo-finansowy (zatacznik nr 11), ktérego projekt jest ustalany corocznie przez Komisje
Socjalng przy wspotudziale pracownika ds. socjalnych w ZOPO w terminie do 30 kwietnia i
obejmuje propozycje podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalne;.
2.Wysokosci maksymalnych doptat w danym roku kalendarzowym, w szczegdlnosci do
wypoczynku, maksymalnej pomocy na cele mieszkaniowe, maksymalnej doptaty do pomocy
zwigzanej z opieka nad dzieémi, maksymalnej zapomogi losowej, rzeczowej lub finansowej,
ustalane sg corocznie przez Komisje Socjalng w terminie do 30 kwietnia. Po zatwierdzeniu przez
Pracodawce informacje te s3 podawane do wiadomos$ci 0sob uprawnionych poprzez zamieszczenie
na tablicy ogloszen w siedzibie ZOPO.
3.0pracowany plan rzeczowo-finansowy, regulamin Funduszu wraz z zasadami przyznawania
swiadczen, po uzgodnieniu ze zwigzkami zatwierdza Pracodawca (Dyrektor ZOPO). W przypadku
braku w jednostce przedstawiciela organizacji zwigzkowej uzgodnienia dokonuje pracownik
wybrany przez zaloge.”

3. w § 7 ust.2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Komisj¢ powotuje Dyrektor ZOPO odrebnym zarzadzeniem na okres kadencji wynoszacy 4
lata.”

4. w § 7 dodaje si¢ ust.4 — 17 w brzmieniu:
,»4. Komisja sktada si¢ z 4 (czterech) cztonkow, w tym Przewodniczacego, wybieranych sposrod
pracownikow ZOPO.
5.Cztonkow Komisji socjalnej wybiera si¢ sposréd dowolnej liczby kandydatow, ktorzy zostali
zgloszeni ustnie przez pracownikoOw uczestniczacych w ogdlnym zebraniu w tej sprawie, i ktorzy
wyrazili ustnie zgod¢ na kandydowanie. Po wyborze kandydatow doraznie powotana 2-0sobowa
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komisja skrutacyjna sporzadza liste kandydatow i przeprowadza glosowanie tajne, na kartach do
glosowania, w ktorym kazdy pracownik moze odda¢ jeden glos na wybranego przez siebie
kandydata. Komisja skrutacyjna sporzadza protokét z glosowania tajnego, w ktorym wskazuje
kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow. Kandydaci z najwigksza liczba glosow
zostaja zaproponowani do sktadu Komisji socjalne;.

6.Zmiana sktadu osobowego Komisji, w trakcie trwania kadencji, nastgpuje w przypadku:

1) odwotania czlonka przez pracodawce,

2) rezygnacji cztonka,

3) rozwigzania z cztlonkiem umowy o prace,

4) $mierci cztonka.
7.Cztonkowie Komisji socjalnej na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego.
8.Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) zapewnienie sprawnego przebiegu obrad Komisji socjalnej,

2) dbatos¢ o dziatanie i wykonywanie zadan zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS i
zapisami niniejszego Regulaminu,

3) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi ZOPO w celu zapewnienia

prawidtowego funkcjonowania ZFSS.

9.Cztonkowie Komisji Kkieruja si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci i gospodarnosci.
10.Cztonkowie komisji otrzymuja upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla celow ZFSS
zgodnie z zatacznikiem nr 9 oraz sktadaja pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w
zakresie spraw i danych osobowych, do ktorych maja dostep w zwigzku z pracg w Komisji.
11.Do zadan Komisji nalezy:

1) przyjmowanie wnioskow i o$wiadczen wraz z wymaganymi dokumentami,

2) weryfikacja dostarczonej dokumentaciji,

3) weryfikacja spelniania kryteriow socjalnych przez uprawnione osoby wnioskujace o
przyznanie $wiadczen socjalnych, rozpatrywanie 1 opiniowanie wnioskow oraz
przedktadanie ich do akceptacji Dyrektora,

4) przygotowanie 1 przedkladanie Pracodawcy do akceptacji wykazu imiennego
proponowanych do wyplaty $wiadczen socjalnych, zgodnie z wzorem zawartym w
zalaczniku nr 7 do Regulaminu,

5) wspoétudziat w tworzeniu rocznego planu finansowego dziatalno$ci socjalnej w ramach
ustalonych limitow na poszczegdlne rodzaje dziatalno$ci oraz biezgca analiza
wykorzystania §rodkow Funduszu we wspotpracy z pracownikiem odpowiedzialnym za
ewidencj¢ finansowo-ksiggowa Funduszu, a takze wnioskowanie w sprawie zmian w
podziale srodkow w trakcie roku,

6) udostgpnianie 0sobom zainteresowanym postanowien Regulaminu, udzielanie informacji
I wyjasnien 0 zasadach korzystania z Funduszu,

7) nie rzadziej niz raz w roku dokonywanie, we wspolpracy z pracownikiem
odpowiedzialnym za ewidencje finansowo-ksiggowa Funduszu, przegladu danych
osobowych 0s6b uprawnionych  do korzystania z Funduszu celem ustalenia niezbednosci
dalszego przechowywania zgromadzonych danych .



12. Komisja socjalna podejmuje rozstrzygniecia zwykla wickszoscig glosow, W glosowaniu
jawnym.

W przypadku rownej liczby glosow za i przeciw, decyduje glos Przewodniczacego.
13.Komisja socjalna moze obradowac, gdy jest obecnych co najmniej 3 cztonkow.
14.W przypadku ztozenia wniosku o $wiadczenie socjalne przez jednego z cztonkéw Komisji,
osoba taka nie bierze udziatu w rozpatrywaniu lub opiniowaniu swojego wniosku.
15.Decyzje w sprawie wnioskoéw rozpatrzonych negatywnie wymagaja pisemnego uzasadnienia.
16.Posiedzenia Komisji i jej rozstrzygniecia sg protokotowane.
17.Komisja socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu, w miare potrzeb, nie rzadziej
niz trzy razy w roku. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji, W porozumieniu z Dyrektorem
ZOPO.”

5. w § 10 ust.1 i ust. 3 otrzymuja brzmienie, jak nizej:
,»1. Za dochod okreslony w § 9 ust.4, uwaza si¢ wszystkie rodzaje dochodu uprawnionego
pracownika/emeryta i wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu cztonkow jego rodziny
z wszelkich zrodet, opodatkowane jak i zwolnione z podatku dochodowego, w szczegodlnosci z
tytuhu:
zatrudnienia lub wykonywania innych zaj¢é zarobkowych, takze umow cywilno-prawnych,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,
emerytur, rent, zasitkéw wyplacanych z ubezpieczenia spolecznego,
innych $wiadczen (zasitkow, zapomag, stypendiow, alimentdw, diet itp.) oraz uzyskiwanych
dofinansowan i $wiadczen rodzinnych, socjalnych (programu 500 +, 800+, Aktywny Rodzic,
itp.),
e zatrudnienia poza granicami kraju.”

,,3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych 0s6b uprawnionych w celu przyznania
$wiadczen z ZFSS oraz dla oceny sytuacji zyciowej( w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
nastepuje w formie o§wiadczenia. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej dokonuje
Komisja Socjalna. Pracodawca lub powotana przez niego Komisja moga zada¢ udokumentowania
oswiadczen w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia, w szczegolnosci na podstawie
dodatkowych o$wiadczen, zaswiadczen lub innych dokumentow.”

6. w § 11 skresla sie ust.2 w calosci, zmienia si¢ ust.1 i dodaje si¢ ust.7 —9 w brzmieniu,
jak nizej :

,»1.Celem oceny sytuacji rodzinnej materialnej 1 rodzinnej, o ktérej mowaw § 91 10,
zainteresowane osoby sktadaja oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej, w tym o
osiggnigtych dochodach z wszelkich zrodet, o ktérych mowa w § 10 ust.1 swoich i cztonkéw rodzin
w roku ubieglym oraz o ilosci 0s6b przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym,
wedhug wzoru okreslonego zatacznikiem nr 10 do niniejszego Regulaminu w terminie do dnia 31
marca kazdego roku, z zastrzezeniem ust.6, 7, 8, 9.”

,»7.0soby nowo zatrudnione w trakcie danego roku kalendarzowego, moga zlozy¢ o$§wiadczenie
przed uptywem 3 miesiecy od daty zatrudnienia, nie pdzniej niz do 30.11.danego roku.

8.W uzasadnionych przypadkach termin skladania o$wiadczen w danym roku moze zostaé
wydtuzony, w drodze zarzadzenia Pracodawcy.

9.W przypadku dluzszej nieobecnosci pracownika, o$wiadczenie sktada si¢ niezwlocznie po
powrocie do pracy.”



7. w § 17 ust.2 otrzymuje brzmienie :
»2. Wzory zatacznikow do Regulaminu z wyjatkiem zatacznikow o numerach 1, 2, 3,4, 5, 6, sa
katalogiem otwartym, podlegaja odpowiednim biezacym modyfikacjom zgodnym z przepisami
regulaminu, a ich modyfikacja lub dodanie nowych zatacznikdw nie stanowi zmiany regulaminu, o
ktorej mowa w ust.1.”

8. w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu ZFSS w ZOPO -ZASADY DOFINANSOWANIA
ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU, skresla si¢ p.10, a punkty 8 i 9 otrzymuja
brzmienie:

,,8.Korzystanie z doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18tego roku zycia
w formie kolonii, obozow, zimowisk, zielonych szkoét, itp. mozliwe jest na wniosek pracownika
sktadany wylacznie raz na dwa lata. Warunkiem realizacji doplaty jest przedtozenie wraz z
whnioskiem oryginatu faktury wystawionej przez organizatora wypoczynku, wskazujgcej dane
dziecka i okres pobytu.

9.Podstawe przyznania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
tzw. ,,wczasow pod grusza” stanowi wniosek wraz z udzielonym urlopem wypoczynkowym w
wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych, ktory powinien by¢ ztozony w miesigcu
poprzedzajacym termin planowanego urlopu. Wyptata dofinansowania nastepuje najpdzniej W
dniu poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu przez uprawnionego pracownika, z nastepujacymi
zastrzezeniami:

a) przyznane dofinansowanie do wnioskéw ztozonych do konca miesigca maja danego roku
zostanie zrealizowane najwcze$niej w miesigcu czerweu.

b) w przypadku pracownikow, ktorzy zawnioskuja w trakcie roku o zaliczenie do $wiadczenia
urlopu wykorzystanego w okresie od 01.01. do 31.05., wyptata dofinansowania moze by¢
dokonana najwcze$niej w miesigcu czerweu.

W przypadku przerwania urlopu np. z powodéw zdrowotnych pracownik jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ Komisj¢ socjalng, a w razie braku mozliwosci wykorzystania urlopu w
innym terminie zwroci¢ otrzymang doptatg na konto ZOPO. W razie braku zwrotu §wiadczenie
zostanie potracone z najblizszej wyptaty pracownika.”

§2
1. Ustalam tekst jednolity Regulaminu, uwzgledniajacy zmiany o ktérych mowa w § 1,
poprzednie zmiany regulaminu, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Tekst jednolity Regulaminu zawiera uaktualnione wzory zatacznikow: 1a, 1b, 4a, 5a, 6a, 6b, 7,
8, 843, 9, 10, 10a, 11.
§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, a moca obowigzujaca od dnia 1 lutego 2025r., z
zastrzezeniem ust.2.
2. Kadencja Komisji Socjalnej , powotanej zarzadzeniem nr 8/2022 Dyrektora ZOPO z dnia
31 marca 2022 r., konczy si¢ po uptywie 4 lat tj. z dniem 31 marca 2026 r.

Dyrektor ZOPO



