REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu S'wiag:lcieﬁ Socjalnych

w Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w Raciborzu.

|. Postanowienia ogdlne

§1
Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja;

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen  socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1352 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2019r. poz.1040, z pdzn. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych. (Dz.
U. 22009 r. Nr 43,poz. 349, z pdzn.zm.),

4. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U.z 2019r. poz.409),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2019 r.poz. 263),

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119/1 2 4.5.2016), zwane dalej rozporzadzeniem RODO.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o: :
1) Pracodawcy -nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Raciborzu, zwany dale]
ZOPQ, ktory jest jednoczes$nie Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
2) Funduszu nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w ZOPO w Raciborzu,
3) Zwiazkach zawodowych -zwiazki zawodowe dziatajace w ZOPO, posiadajace uprawnienia, o ktérych mowa
w ustawie o zwigzkach zawodowych.
4) Administratorze - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowych w Raciborzu tj. podmiot,
ktory samodzielnie ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

£h

Przetwarzanie danych osobowych

§3 |
| Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art.6 ust.1 lit.c oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia RODO.
2 Dane o0sob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, jako Administratora, oraz przez

dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czionkéw zakladowej komisji socjalne],
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po
jej zakoniczeniu. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w
celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegolnosci na
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podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie pisemnego lub elektronicznego
oéwiadczenia. Osoby uprawnione moga przekazywa¢ swoje dane osobowe w czesci wniosku o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub w osobnym dokumencie, jesli wymaga tego pracodawca.

Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres 5 lat (okres przechowywania dokumentacji finansowo-
ksiegowej dla celdéw kontrolnych, z uwzglednieniem okresu wymagalno$ci roszczen, zgodnie z art.291
§1KP. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie. Okres
przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczacego sie postepowania przed odpowiednimi
organami.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art9 ust.1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych, wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w
celu ustalenia niezbednoséci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu uzyskiwania $wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Srodki Funduszu

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego od przecigtnej liczby
zatrudnionych, w nastepujacy sposob:

1) odpisu dla pracownikéw ZOPO-w wysokosci 37,56% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péfroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,

2) odpisu dla emerytéw i rencistow ZOPO-w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

oraz z dodatkowych odpisow na pracownikéw niepetnosprawnych.

Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu w szczeg6Inosci o:

1) darowizny osob fizycznych i prawnych, .
2) odsetki od $rodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na

3)

rachunku bankowym,
wplywy z ustug dziatalnosci socjalnej, w tym z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele

mieszkaniowe,

4) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej w
czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakiadowych obiektow socjalnych,

5) wptywy z opfat pobieranych od 0sdb korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.
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Rownowartos¢ naliczonych odpiséw pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w
terminie do 30 wrze$nia danego roku, przy czym do 31 maja danego roku przekazuje  kwote
stanowigca 75% kwoty planowanych odpiséw.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Zasady gospodarowania srodkami

§5

Dziatalno$¢ socjalna w ZOPO jest prowadzona w oparciu o roczny plan finansowy (lub rzeczowo-
finansowy (zat. 11), ktérego projekt jest ustalany corocznie w terminie do 15 marca na dany rok i
obejmuje propozycje podziatu srodkow funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalno$ci socjalnej.
Pracodawca oglasza w zaktadzie wysokosci maksymalnych doptat w roku kalendarzowym, w
szczegolnosci do wypoczynku, maksymalnej pomocy na cele mieszkaniowe, maksymalnej doptaty do
pomocy zwigzanej z opiekg nad dziecmi, maksymalnej zapomogi losowej, rzeczowej lub finansowej.
Plan rzeczowo-finansowy, regulamin Funduszu wraz z zasadami przyznawania swiadczen opracowuje |
zatwierdza -po uzgodnieniu ze zwigzkami- Pracodawca (dyrektor ZOPO). W przypadku braku w
jednostce przedstawiciela organizacji zwigzkowej uzgodnienia dokonuje pracownik wybrany przez
zaloge.

Za administrowanie funduszem, jego obstuge i realizacje zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
odpowiada Pracodawca.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz ninigjszym
regulaminem Pracodawca (dyrektor ZOPQO) ma obowazek wstrzymania realizacji przedmiotowego
Swiadczenia.

Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych

§ 6.

Do korzystania ze swiadczef Funduszu uprawnieni sg; :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktorzy bezposrednio przeszli z zakladu pracy na emeryture
lub rente; obowigzuje ztozenie o$wiadczenia przez bytego pracownika, ubiegajacego sie o
swiadczenie (zat. 10a)

3) czlonkowie rodzin oséb uprawnionych, wymienionych w ust.1.pkt.1) i 2)(pracownikéw,
emerytow, rencistow).

Za cztonkow rodzin uprawnionych do korzystania ze Swiadczen Funduszu, o ktérych mowa w ust.1
pkt.3 uwaza sie nastepujace osoby zamieszkujace we wspolnym gospodarstwie domowym :

a) Dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia lat 18, a w przypadku kontynuowania nauki-do
czasu jej ukonczenia, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25-tego roku zycia, pod warunkiem
pozostawania na wytacznym utrzymaniu rodzicow,

b) Wspotmatzonkéw pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu pracownika (emeryta/rencisty).
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Do korzystania z Funduszu nie sg uprawnione dzieci osoby uprawnionej po ukonczeniu 18 roku zycia,
uczace sie ijednoczesnie pracujace oraz te, ktore zawarly zwigzek matzenski.

Fakt kontynuowania nauki lub zatrudnienia przez dziecko pracownika powyzej 18 roku zycia
potwierdza pracownik corocznie w formie o$wiadczenia:

Pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia ze szkoly lub uczelni potwierdzajacego fakt kontynuowania
nauki.

Komisja socjalna

§7.

Celem wiasciwego dysponowania $rodkami Funduszu powotywana jest Komisja Socjalna, zwana dalej
,Komisjg’, ktéra jest organem doradczym i opiniodawczym Pracodawcy.

Sktad komisji, zadania i sposob dokumentowania ustalen okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora
ZOPO.

Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Pracodawca po przedstawieniu opinii
Komisji lub jej przewodniczgcego.

lll. Przeznaczenie Funduszu

§ 8.

Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez Pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu.

Dziatalno$¢ socjalna obejmuje:

a) rozne formy wypoczynku- okre$lone w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu,

b) dziatalno$é kulturalno-oswiatowa - okreslona w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu,

C) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna- okreslong w zatgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu,

d) pomoc zwiazana z opieka nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego, a takze opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna Iub
nianie- okreslong w zatgczniku nr 4 do niniejszego regulaminu,

e) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)- okreSlone w zatgczniku nr & do

niniejszego regulaminu,

f) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe (zwrotnej lub bezzwrotnej)- okreslone w zalaczniku nr 6 do

niniejszego regulaminu.

IV. Ogdlne zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§9

Podstawg przyznawania kazdorazowo pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ dopfat uzaleznia sig¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. kryteria socjalne).

Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust.2, stanowig podstawe do zréznicowania wysokosci doptat z
ZFSS.
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Sytuacje materialng osoby ubiegajacej si¢ © przyznanie $wiadczenia okresla sie pordwnujac $redni
dochdd na osobe w rodzinie w roku ubiegltym z minimalnym miesiecznym wynagrodzeniem
brutto obowiazujacym w kraju na 31 grudnia roku ubiegtego. :

Wysokos¢  swiadczenia  finansowego  lub  rzeczowego nie  moze by¢  uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
niekorzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 10

Za dochdd okreslony w § 9 ust.4, uwaza sie wszystkie rodzaje dochodu uprawnionego

pracownika/emeryta i wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu czionkdéw jego rodziny z

wszelkich zrédel, w szczegolnosci z tytutu:

e zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych takze uméw cywilno- prawnych

e przychod z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

o emerytur, rent, zasitkdw wyptacanych z ubezpieczenia spolecznego,

¢ innych swiadczen (zasitkow, stypendiow, alimentow, diet itp.) oraz uzyskiwanych $wiadczen
rodzinnych (,programu 500 +", itp.),

e przychody z pracy poza granicami kraju.

Procentowo wyrazony dochdéd na osobe w rodzinie w stosunku do minimalnego wynagrodzenia w
roku ubieglym (na 31.12.), stanowi podstawe do zréznicowania doptat i Swiadczen socjalnych wedtug
3 kategorii-tzw. progéw dochodowych:

1) 0-50 % minimalnego wynagrodzenia
2) 50,01-100% minimalnego wynagrodzenia
3) Powyzej 100 % minimalnego wynagrodzenia

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje Komisja, na podstawie oSwiadczen lub innych
dokumentow, a takze znanych czionkom Komisji faktow i wydarzen lub przekazanych lub uzyskanych
informaciji.

§11

Celem oceny sytuaciji rodzinnej materialnej i rodzinnej, o ktérej mowa w § 91 10, zainteresowane osoby
sktadajg oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej, w tym o osiggnietych dochodach z wszelkich
zrodet, o ktorych mowa w § 11 ust.1 swoich i cztonkéw rodzin w roku ubiegtym oraz o ilosci osdb
przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, wedtug wzoru okre$lonego zatgcznikiem nr
10 do niniejszego Regulaminu w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

Osoby, ktore nie zlozg stosownych o$wiadczen, traktowane sg jako osoby korzystajace z minimalnych
doptat z ZFSS.

O$wiadczenie o sytuaciji rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu
postepowania cywilnego oraz art. 772 Kodeksu Cywilnego, i nie narusza ustawy o ochronie danych
osobowych.

Prawidtowos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu potwierdzone wiasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 233 Kodeksu Karnego.



5. Na podstawie art. 22! § 3 Kodeksu pracy Komisja moze zazgda¢ przedtozenia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych zoZzone oswiadczenie (np. zaswiadczen wydanych przez urzad skarbowy lub inny
organ, deklaracji PIT). : "

§12
W pierwszej kolejnosci pomoc z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych przystuguje
a) osobom wychowujacym samotnie dzieci i majacym trudng sytuacje socjalng,
b) osobom posiadajacym rodzine wielodzietng (powyzej czworo dzieci) i majacym trudng sytuacje socjalna,
¢) osobom majacym na ufrzymaniu osoby niepeinosprawne, wymagajace stafej opieki, dtugotrwatego leczenia i
majacym ftrudng sytuacje socjalna. '

§13

1. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegac sie o przyznanie pomocy socjalnej okreslonej w zataczniku
Nr 6 tj. pomocy na cele mieszkaniowe, po przepracowaniu w ZOPO 1 roku.

2. W szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej mozna przyzna¢ ustugi i Swiadczenia
z funduszu przed uplywem terminu wskazanego w ust.1.

3. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca po wyrazeniu opinii przez Komisje Socjalna.

§ 14

1. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o doplate lub Swiadczenia z
funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca dopfaty jest ostateczna.

§15

1. Osoba korzystajaca ze $wiadczen (ze Srodkow) funduszu, kiéra ztozyta oSwiadczenie niezgodne z
prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w blgd albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
moze utraci¢ prawo do korzystania ze $wiadczen z funduszu przez okres od jednego roku do trzech lat.

2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca po przedstawieniu opinii komisji socjalne.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopfaty.

4. W uzasadnionych przypadkach, dotyczacych osoby, o ktérej mowa w ust. 1, moZliwe jest przyznanie
ulgowych swiadczen i doptat dla czlonkow rodziny pracownika, ktorymi sg dzieci,

5. Osoba uprawniona zatrudniona w zakfadzie i korzystajaca ze Swiadczen funduszu, ktéra otrzymata
nieodplatng lub ulgowg pomoc na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe, jest zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z
winy pracownika, lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystata pomoc lub doptate niezgodnie z je]
przeznaczeniem.

V. Postanowienia uzupetniajace i koncowe
§16

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na poszczegolne formy dziatalnosci
moga by¢ uzyte na inne formy $wiadczen socjalnych w danym roku, jezeli zaistnieje taka potrzeba lub
przechodza na rok nastepny.



§17

1. Zmian regulaminu mozna dokona¢ na wniosek Komisji lub Pracodawcy bgdz przedstawiciela zwigzkow
zawodowych, lub w razie zmiany przepiséw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, z zastrzezeniem ust.2

2. Wzory wnioskow, decyzji i o$wiadczen opracowane w formie zatgcznikow do Regulaminu sg
katalogiem otwartym, podlegaja modyfikacjom zgodnym z przepisami regulaminu, a ich modyfikacja
lub powstanie nowych nie wymaga zmiany regulaminu, o ktérej mowa w ust.1

3. Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych winny by¢ podane do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

4. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

5. Regulamin podlega uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi. Uzgodnieniu podlegajg tez jego zmiany.

§18
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulamin majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§19

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w
Raciborzu obowigzuje od dnia 1 lutego 2020 roku.

Uzgodniono :
Zwigzki zawodowe/
Przedstawiciel pracownikow :

= S
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data i podpis €01, Loao ;




Zalgczniki do Requlaminu:

Zalacznik Nr 1- Zasady dofinansowania rdznych form wypoczynku

Zalacznik Nr 1a, 1b-Wniosek o dofinansowanie wypoczynku

Zalacznik Nr 2 — ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO — OSWIATOWYCH

Zatacznik Nr 3 - ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSC! REKREACYJNO — SPORTOWE

Zatacznik Nr 4 - ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE DOFINANSOWANIA OPLAT ZA POBYT DZIECI W ZLOBKU, KLUBIE
DZIECIECYM, PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO,
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS w ZOPQ

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Na dofinansowanie réznych form wypoczynku przeznacza sie 50

2

socjalnych.,

% rocznego zaktadowego funduszu $wiadczen

Dofinansowanie roznych form wypoczynku przystuguje wytgcznie na wniosek (zal. 1a, 1b), w pierwsze;
kolejnosci osobom: i

a ) bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji socjalnej,

b ) wychowujacym dzieci i modziez, ktora ze wzgledu na stan zdrowia wymaga szczegdinej opieki lub
wychowujacym dzieci i miodziez catkowicie lub czesciowo osierocona.

3. Rozne formy wypoczynku oraz wysoko$c¢ doptat z Funduszu do roznych form wypoczynku pracownika okresla
tabela :
Lp. | Procentowy Procentowy wskaznik dopfaty Procentowy Procentowy Procentowy
dochodd na osobe | do wypoczynku wskaznik doptaty | wskaznik doptaty do | wskaznik doptaty do
w rodzinie w zorganizowanego przez zakfad | do sanatorium Zorganizowanego wypoczynku
stosunku do . pracy lub biuro podrozy (% od wypoczynku dziecii | organizowanego we
minimalnego (organizator turystyki lub maksymalnej miodziezy do 18tego | wiasnym zakresie
wynagrodzenia posrednik) (% od maksymalnej | kwoty doptaty) roku zycia (w formie | ,wczasy pod
w roku ubieglym | kwoty doptaty) kolonii, obozdw, gruszg” (% od
zielonych szkét, itp.) | maksymalnej kwoty
(% od maksymalnej | doptaty)
kwoty dopfaty)
1 2 3 4 5 6
1. | 0-50% 75 75 ip 100
2. | 50,01-100% 50 50 50 75
3. | Powyzej 100% 25 25 25 50

Z wyjatkiem kolumny 5 procentowe wskazniki doplat dla czionkéw rodziny sa nizsze o potowe.

4.

Maksymalna (100%) kwota doptaty do wypoczynku ustalana jest kazdego roku i podawana do wiadomosci 0sob
uprawnionych, oraz uwzgledniana przy planowaniu wydatkow z Funduszu.

Na wysoko$¢ dofinansowania réznych form wypoczynku ma wptyw sytuacja materialna, zyciowa i rodzinna.
Opinie w sprawie wysokosci dofinansowania moze przedstawi¢ Komisja Socjalna a pracodawca przyznaje
Swiadczenia po rozpatrzeniu kryteriow socjalnych.

W przypadku spetnienia podobnych kryteridw socjalnych, pierwszenstwo majg osoby, ktore najdiuzej nie
korzystaty z tych swiadczen.

Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasow pod gruszg” lub do innych form
wypoczynkdw za wyjatkiem kol.5( zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18tego roku zycia w
formie kolonii, obozéw, zielonych szkét, itp.)- przystuguje 1 raz w roku.

Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasow pod gruszg” przysiuguje
wnioskujgcemu wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny wytacznie w przypadku korzystania przez
wnioskujacege z urlopu wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten obejmuije jednorazowo, co najmniej czternascie
dni kalendarzowych.



8.

g.

10.

11.

Korzystanie z doptat do wypoczynku zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do 18tego roku zycia w
formie kolonii, obozdw, zimowisk, zielonych szkot, itp. mozliwe jest na wniosek pracownika po przedtozeniu
oryginatu faktury wystawionej przez organizatora wypoczynku-raz na 2 lata.

Termin sktadania wnioskow o przyznanie $wiadczen z tytutu ,wczasow pod gruszg’, uplywa 31 maja kazdego
roku, a pozostatych form wypoczynku do 14 dni od zakonczenia pobytu jednak nie pozniej niz do 30wrzesnia
kazdego roku. W przypadku zaplanowania urlopu po 31.maja danego roku, wraz z wnioskiem nalezy ziozy¢
zatwierdzong przez bezposredniego przetozonego karte urlopowa. Fakt wykorzystania urlopu podlega
pozniejszej weryfikacji. o

Jezeli pozostajq wolne $rodki finansowe, termin sktadania wnioskéw mozna przedtuzy¢.

Osoby, ktére w danym roku otrzymaly doplate do wypoczynku zorganizowanego (na siebie lub uprawnionego
cztonka rodziny), nie moga uzyskac dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
(wczasow pod grusza) i odwrotnie.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS w ZOPO
ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO - OSWIATOWYCH

1. Na dziafalnos¢ kulturalno-oswiatowq przeznacza sie 3 % Funduszu. .

2. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa moze by¢ organizowana przez pracodawce w postaci imprez artystycznych i
kulturainych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i i karnawatowych) lub zakupu biletéw na te imprezy.

3. Doptlata za bilety na impreze kulturalng (takze do kin, teatrow, itp.)nie moze by¢ wyzsza niz 75 % kosztow
zakupu i uzalezniona jest od spetnienia kryteriow socjalnych.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZF$S w ZOPO

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI REKREACYJNO - SPORTOWEJ

1.
2

Na dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa przeznacza si¢ 6 % Funduszu.

Dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa moze by¢ organizowana przez pracodawce w postaci réznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej —kuligdw, majéwek, wyjazdow na grzybobranie, itp., lub poprzez
zakup biletow (karnetéw) zwiazanych z aktywnoscig ruchowa (baseny, plywalnie, fitness, korty tenisowe, itp.)
Doptata za bilety na impreze sportowo ~ rekreacyjng organizowana przez pracodawce oraz za kamety nie moze
by¢ wieksza niz 75 % kosztow zakupu. Obowigzujg zbiorowe wnioski.

Mozliwa jest doplata do biletow(karnetéw) dot. aktywnosci fizycznej zakupionych przez uprawnionego na
indywidulany wniosek, ktéra przystuguje 1 raz w roku w ramach posiadanych $rodkow, z uwzglednieniem
maksymalnej kwoty doptaty do biletow w danym roku. Wysokos¢ doptat  wynosi odpowiednio:

Lp. | Procentowy dochod na osobe w rodzinie w Procentowy wskaznik
stosunku do doptaty
minimalnego wynagrodzenia do zakupionych
w roku ubleglym [ % ] biletow/karnetow na basen,
sitownig, korty, fitness, itp.
(% od maksymalnej kwoty
doptaty)
1. |1 0-50 % 75
2. 150,01-100 % 50
3: Powyzej 100 % 25

5. Dziatalno$¢ rekreacyjna obejmuje rowniez organizacje wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

6. Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata cheé udziatu w wycieczce i wpisana zostata na liste uczestnikow, w
przypadku rezygnacji z udziatu, zobowigzana jest do pokrycia przypadajacych na nig kosztow wycieczki w petne]
wysokosci, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna oscba i pokryje wyliczone koszty,
2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia losowego, ktérego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili wpisywania sie na liste.

7. Wysokos¢ dofinansowania do wycieczek wynosi:

Lp. | Procentowy dochod na osobe w rodzinie w Procentowy wskaznik
stosunku do doptaty
minimalnego wynagrodzenia do wycieczek
w roku ubiegfym organizowanych przez

zaklad pracy

1. 1 0-50 % 80

2. | 50,01-100 % 60

3. | Powyzej 100 % 40

Dla uprawnionych cztonkéw rodziny doptaty sg nizsze o potowe.

8.

Doptata zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych do wycieczek organizowanych przez zakfad pracy, moze
wynosic — w przypadku posiadania srodkow finansowych, maksymalnie 95 % kosztow.

W wycieczkach moga uczestniczy¢ osoby nieuprawnione, pod warunkiem 100 % odptatnosci wyliczonych
kosztow.



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS w ZOPO

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE DOFINANSOWANIA OPLAT ZA POBYT DZIECI W ZLOBKU, KLUBIE
DZIECIECYM, PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO,
ORAZ DOFINANSOWANIA KOSZTOW OPIEKI SPRAWOWANEJ PRZEZ DZIENNEGO OPIEKUNA LUB NIANIE

1. Na dofinansowanie kosztow pobytu dzieci 0séb uprawnionych w placowkach przedszkolnych, ztobku lub klubie
dzieciecym oraz zapewnienie opieki przez dziennego opiekuna lub nianje przeznacza sie 3 % Funduszu.

2. Dofinansowanie optat za pobyt dzieci osob uprawnionych w Ztobku, przedszkolu, klubie dzieciecym lub inngj
placowce wychowania przedszkolnego przystuguje na wniosek uprawnionego, 1 raz w roku, w wysokosci:

Lp. | Procentowy dochdd na osobe w rodzinie w | Procentowy wskaznik
stosunku do doplaty do kosztow pobytu dziecka
minimalnego wynagrodzenia W placéyvce przgdszkomej, ztobku ,
w roku ubieglym Iup klyb\e daemgcym lub do kosztow
opieki sprawowanej przez
nianie/opiekuna (% od kwoty
maksymalngj doptaty)
1. 0-50 % 100
; 50,01- 100 % 50
3. Powyzej 100 % 25

W kazdym roku ustala sie kwote maksymalnej doplaty dla tego rodzaju pomocy socjalnej.

4, Wysokos¢ dofinansowania poniesionych i udokumentowanych kosztéw opieki sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianie nastepuje w wysokosci okreslonej w punkcie 2.

5. Podstawg doptaty jest zlozenie wniosku (zat. 4a) wraz z dokumentem potwierdzajacym naliczenie i dokonanie
wpfaty na rzecz placéwki lub potwierdzenie zatrudnienia i dokonania wyptaty kwoty w przypadku sprawowania
opieki o ktorej mowa w punkcie 3.

6. Dofinansowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom :

a ) bedacym w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,

b) osobom wychowujacym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje finansowa,

c) osobom posiadajacym rodzine wielodzietnag (powyzej czworo dzieci)i majacym trudna sytuacje

finansowa.

L2

7. W przypadku osob spetniajacych podobne kryteria socjalne, dofinansowanie przyznaje sie wedtug kolejnosci
sktadania wnioskow.



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS w ZOPO

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ- RZECZOWEJ | FINANSOWEJ

1.
2.

9.

Na bezzwrotng pomoc rzeczowsq i finansowg przeznacza sie 35 % Funduszu.

Pomoc rzeczowg i finansowa przyznaje sie :
a) dla pracownikow, emerytow i rencistow,
b) dla dzieci pracownikow (emerytow, rencistow) wiasnych i przysposobionych lub wychowywanych w
rodzinie zastepczej, a takze sierot po zmartych pracownikach (emerytach, rencistach) w wieku -
do ukonczenia 18 roku zycia,
¢) jako zapomogi losowe dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej — diugotrwatej choroby
(trwajacej diuzej niz 60dni) lub innych indywidualnych zdarzen losowych, np. wypadek, Smierc¢, a takze
klesk zywiotowych, z wylaczeniem przestanek do otrzymania zapomogi mieszkaniowe;.

Warunkiem wyptaty zapomogi losowej, jest odpowiednie udokumentowanie spetnienia przestanek stanowigcych
podstawe zwolnienia z obowigzkéw podatkowych.

O zapomoge losowa moze ubiegac sie zainteresowany pracownik, lub w jego imieniu dwoje innych pracownikow,
przedstawiajac umotywowany wniosek.

Mozna tez otrzyma¢ zapomoge losowg w drodze decyzji Pracodawcy administrujgcego Funduszem.

Ustala sie maksymalne wysokosci kwot zapomog losowych, uzaleznione od sytuacii socjalnej (kryteriow
socjalnych) :

Lp. | Procentowy dochdd na osobe w rodzinie w | Maksymalna kwota
stosunku do zapomogi losowej
minimalnego wynagrodzenia wyptacana
w roku ubiegtym [ % | jednorazowo (w zt)

1. 1 0-50 2000

2. | 50,01-100 1500

3. | Powyzej 100 ' 700

Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie pienieznej lub bonéw i talonéw, podlegajacych wymianie na
towary.

Maksymalng wysoko$¢ jednorazowej pomocy finansowej dla osob uprawnionych ustala kazdego roku
Pracodawca. Wysokos¢ indywidualnej pomocy finansowej uzaleznionej od kryteriow socjalnych, przedstawia
ponizsza tabela:

Lp. | Procentowy dochdd na osobe w rodzinie w | Procentowy wskaznik
stosunku do pomocy finansowej
minimalnego wynagrodzenia wyptacanej jednorazowo
w roku ubiegtym [ % | ( (% od maksymalne;

kwoty dopfat)

1. 1 0-50 100

.1 50,01-100 75

3. | Powyzej 100 50

Pomoc rzeczowa moze by¢ realizowana poprzez zakup artykutow spozywczych, niezbednych sprzetow
domowych (AGD), chemii gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu, lekow jak tez niezbednych artykutow i
materiatdw medycznych.

10. W przypadku zatrudniania obojga rodzicdw, objetych wspélnie pomoca socjalng z tego samego funduszu

socjalnego, na uprawnione dziecko przystuguje tylko jedno swiadczenie.



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS w ZOPO

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1.
2

3

4.

Na udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza sie 3 % Srodkow Funduszu.
Do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe uprawnieni sg pracownicy po przepracowaniu u pracodawcy
trzech miesiecy.
Pomoc na cele mieszkaniowe stanowig bezzwrotne zapomogi mieszkaniowe oraz pozyczki na :
a) budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego lub lokalu stanowiacego
odrebna nieruchomos¢ mieszkalng oraz adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne (z wylgczeniem domkow letniskowych) a takze na
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
b) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,
c) remont i modernizacje mieszkania,
d) zakup domu lub mieszkania.

Warunkiem otrzymania zapomogi mieszkaniowej, jest ztoZenie wniosku i odpowiednie udokumentowanie
przestanek stanowigcych podstawe jej przyznania — uszkodzenie domu lub mieszkania wskutek oddziatywania

sit przyrody, poprzez udokumentowanie poniesionych strat i wyceng. Maksymalng kwotg zapomogi okresla ponizsza

tabela:

w

10.

(N

Lp. | Procentowy dochéd na osobe w rodzinie w | Maksymalna kwota
stosunku do zapomogi
minimalnego wynagrodzenia mieszkaniowej
w roku ubiegtym ' wyptacana

jednorazowo (w zi)

1. 10-50% 1500

2. | 50,01- 100 % 1000

3. | Powyzej 100 % 500

Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.
Ustala sie nastepujace wysokosci pozyczek wyrazone w procentach w stosunku do minimalnego wynagrodzenia
miesiecznego za rok ubiegtly:
a) na budowe domu, zakup domu (mieszkania), adaptacje pomieszczen - 300 %
b) na remont i modernizacje domu, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub na remont i modemizacje
mieszkania- 200 %.
Kwoty pozyczek zaokragla sie do 100 zt.
Ustala sie nastepujace odstepy czasowe miedzy pozyczkami na cele mieszkaniowe :
a) na budowe domu, zakup domu (mieszkania), uzupetnienie wktadu mieszkaniowego - 1 raz,
b) na remont i modernizacje domu oraz na remont i modernizacje mieszkania - co 5 /at,
¢) po dziesieciu latach od otrzymania pozyczki okreslonej w punkcie 3 a, mozna sie ubiegac o pozyczke na
remont.
Splata pozyczek nastepuije:
a) na budowe domu, zakup domu (mieszkania), adaptacje pomieszczen - do 5 lat ( max. 60 rat )
b) na remont i modernizacje domu, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub na remont i modernizacje
mieszkania — do 3 lat ( max. 36 rat ).

W przypadku posiadania srodkow na pozyczki na cele mieszkaniowe i braku chetnych uprawnionych do
otrzymania pozyczki, okres wyczekiwania moze ulec skroceniu dla wszystkich uprawnionych.

Ustala sie nastepujace zatgczniki do wnioskéw o pozyczke :

a) na budowe domu - kserokopia pozwolenia na budowe domu, oryginat i kosztorys do wgladu.

b) na uzupetnienie wktadu do spétdzielni — zaswiadczenie ze spoétdzielni o wymaganym wkiadzie.



¢) na remont i modemizacje domu - oswiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest wiascicielem (wspotwiascicielem)
domu.
d) na remont i modemizacje mieszkania — o$wiadczenie pracownika, ze jest wtascicielem lub uzytkownikiem
mieszkania. 54 :

12. Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest sytuacja socjalna, posiadanie $rodkow i
kolejnos¢ zgtoszen.

13. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane na warunkach okreslonych umowa. Zwrot pozyczki z funduszu
powinien by¢ zabezpieczony poreczeniem-przez 2 poreczycieli, bedacych pracownikami Pracodawcy.

14. Porgczenia moze udzielic wylacznie osoba osiagajaca wynagrodzenie w wysokosci takiej aby w przypadku
potracenia niesptaconej raty wolna od potracen pozostata kwota minimalnego wynagrodzenia.

15. Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ciezka sytuacja materialng (rodzinng), sptata pozyczki moze byé
okresowo zawieszona i odroczona w czasie.

16. W wypadku $mierci pozyczkobiorcy splata zadtuzenia z tytulu pozyczki dochodzona bedzie u spadkobiercow
zmartego, a w przypadku ich braku zadiuzenie umarza sie.

17. W razie zadania pracodawcy, pozyczkobiorca jest obowigzany udokumentowac zakres wykonanych prac
remontowych, budowlanych lub celowo$¢ wydatkowania pozyczki. '

18. W razie stwierdzenia wydatkowania pozyczki na inny cel, pozyczkobiorca moze zostac zobowigzany do zwrotu
na konto Funduszu pozyczki lub jej czesci, wydanej na inne cele.

Uzgodniono zasady korzystania z dopfat na poszczegéine rodzaje dziatalnosci:

Zwiazki zawodowe/ Przedstawiciel pracownikow :
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